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Instructiuni din cadrul Ordinului 3577/831/2020 privind masurile pentru
prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatii la locul de munc4, in conditii de securitate si sanatate
in munca, pe perioada starii de alerta emis de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

Pe durata stdrii de alertd pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sanatate in muncd, toti administratorii si personalul din subordine din cadrul UDJG, precum
si Biroul Paza cu personalul din subordine, implementeazd urmatoarele masuri:

- se asigura ca in sediul si spatiile de invatamant ale Universitatii, furnizorii
externi, companiile externe, contractantii, persoanele care intrd in sediu si spatiile de
invatamant, respecta masurile de protectie stabilite de UDJG;

- asigura culoare speciale de acces in sediul si spatiile de invatdmant si de
circulatie pentru angajati, in vederea evitarii aglomeratiei in locurile de muncs;

- limiteaza accesul la zonele comune din sediu si spatiile de invatdmant si asigura
respectarea normelor de distantare sociala in aceste zone;

- asigura triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora
la inceperea programului de lucru si ori de cate ori este necesar, pe parcursul programului;

- interzic accesul in sediu si spatiile de invatdmant al persoanelor care prezint3
simptome de infectare cu coronavirus SARS-CoV-2;

- intrerup orice contact intre persoanele aflate in incintele spatiilor Universitatii
CuU 0 persoana simptomatica;

- dispun aerisirea birourilor minimum o data pe zi;

- dezinfecteaza balustradele, méanerele usilor si ferestrelor din sediu si spatiile de
invatdmant, precum si alte zone intens folosite (minimum o dat3 pe sdptdmana si de cate ori
este necesar);

- dezinfecteaza cel putin o datd pe sdptdméana si ori de cate ori este necesar
spatiile comune si spatiile de lucru cu substante aprobate pentru combaterea coronavirus
SARS-CoV-2;

- asigurd in permanenta, la grupurile sanitare, vestiare si sali de mese, sdpun si
dezinfectant de maini si monteaza afise cu modul corect de spalare al mainilor.
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INSTRUCTIUNI SUPLIMENTARE CU PRIVIRE LA PREVENIREA SI
LIMITAREA CONTAMINARII CU NOUL CORONAVIRUS SARS-CoV-2

In conformitate cu Ordinul nr. 3577/ 831/2020 privind masurile pentru prevenirea
contamindrii cu noul coronavirus SARS- CoV — 2 si pentru asigurarea desfisuririi activitatii la
locul de munca in conditii de securitate si sindtate In munca, pe perioada starii de alert,

art. 1-(1)*“Pe durata starii de alertd pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea desfasurdrii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sandtate in muncd, toti angajatorii din sectorul public si din privat implementeazd urmatoarele
masuri:”

- aerisirea birourilor atat la Inceputul cét si la sfarsitul programului de lucru, precum si in
timpul programului de lucru, la interval de minim 1 ora;

- evitarea pe cat posibil a folosirii instalatiilor de climatizare;

- amenajarea spatiului de lucru astfel incét sa se poata pastra distanta fizica intre angajati,
prin stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in aceeasi incapere.

- limitarea deplasarilor In afara locului de munci (intre sedii), iar in cazul In care acestea
sunt strict necesare pentru buna desfésurare a activitatii, vor fi efectuate cu asigurarea
conditiilor de preventie minimale;

- circulatia documentelor in institutie/ companie se realizeaza preponderent prin mijloace
electronice;

- angajafil cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare de
37.3°C si/sau stare general alterats, aparute in timpul programului de lucru, vor fi
imediat izolati de restul colegilor si trimisi la medicul de familie sau daca starea este
gravd se va apela 112;

- daca intervalul de timp In care angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in incinta
este mai scurt de 7 zile:

1 - se Inchid toate Incéperile In care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 min);

2 - Inainte de Incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a Incaperii
(deschiderea geamurilor);

3 - pentru a limita expunerea personalului care efectueazd curatenie, la particulele
respiratorii, se aman efectuarea curiteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia
in care respectarea acestul interval nu este posibild, efectuarea curiteniei se va aména cét
mai mult;

- dacd au trecut mai mult de 7 zile de cind angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a
aflat In incinta:

1 - nu este nevoie de curdtenie / dezinfectie suplimentara;
2 - se mentin masurile de curdtenie si dezinfectie de rutina;

- informarea persoanelor cu care angajatul / persoana suspectd / confirmatd a venit in
contact prelungit ( mai mult de 20 minute, la o distantd mai micd de 1,5 m si fard masca)
si izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea aceste persoane a
semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie;



- angajatil vor accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului si ori de céte ori revin In sediu;

- Instiinteazd imediat angajatorul dacd prezinta, la Inceputul sau In timpul programului de
lucru, simptome ale infectérii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree , dificultati
respiratorii, febra, stare general alteratd);

- rdman la domiciliu dacd, Inaintea inceperii programului de lucru, prezintd simptome ale
infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 si anunti angajatorul cu privire la acest lucru;

- contacteazd, imediat, medicul de medicina muncii /medicul de familie, sau in cazul in
care starea acestula este grava, serviciul unic de urgenta 112;

- In cazul necesitétii izoldrii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza
adeverintel eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu;

- in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru
concediu medical eliberatd in baza avizului epidemiologic;

- se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta
Institutiel si persoana simptomatic;

- dezinfecterea spatiului de lucru si a obiectelor necesare activitatii proprii;

- spalarea si dezinfectarea méinilor;

- identificarea si folosirea culoarelor de circulatie asigurate de catre angajator;

- evitarea stationdrii 1n spatiile comune;

- evitarea transmiterii pe cit posibil a documentelor tiparite, atit in interiorul, cét si in
exteriorul unitatii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.
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REGULI DE COMPORTARE IN SEDIILE UNIVERSITATII SI SPATII
COMUNE PE PERIOADA STARII DE ALERTA

Avénd in vedere Ordinul nr. 3577/ 831/2020 privind maésurile pentru prevenirea
contamindrii cu noul coronavirus SARS- CoV — 2 si pentru asigurarea desfasurdrii activitatii la
locul de muncé in conditii de securitate si sdndtate in munca, pe perioada stirii de alerts, art. 1-(1),
lit. g), h), se impune informarea angajatilor, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile
de infectare si de rdspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de distantare
sociald care se aplicd 1n cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati pe toati perioada stirii de
alertd.

- este obligatorie mésurarea temperaturii la intrarea in institutie a lucratorilor, la inceperea
programului de lucru si ori de céte ori este necesar pe parcursul programului de lucru;

- este interzis accesul persoanelor care prezintd simptome de infectare cu coronavisul
SARS CoV-2;

- se Intrerupe imediat orice legaturd/contact intre angajatii aflati in sediile universitatii si
0 persoand simptomatica;

- angajatil cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare de
37.3°C si/sau stare general alterati, aparute in timpul programului de lucru, vor fi trimisi
la medicul de familie sau daci starea este grava se va apela 112;

- se informeazd persoanele cu care angajatul / persoana suspectd / confirmata a venit in
contact prelungit ( mai mult de 20 minute, la o distantd mai mica de 1,5 m si fira masca)
si se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de catre
aceste persoane a semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie;

- revenirea In urma carantinei institutionalizate se va face in baza avizului epidemiologic
emis de Directia de Sanitate Publici;

- angajatii vor folosi dozatoarele cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare
sector al locului de muncé, vor péstra distanta sociala de minimum 1,5 metri si vor purta
masca de protetie;



- se impune mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sdpun, timp de cel putin 20
de secunde sau cu dezinfectanti avizati, orl de cite ori este nevoie (conform indicatiilor
afisate In grupurile sanitare);

- se evitd atingerea fetei cu méinile nespalate/ nedezinfectate;

- se mentine igiena respiratiei; tuse si /sau stranut, rinoree (In aplica cotului sau in servetel
de unicd folosintd). Dupd utilizare, servetelul de unica folosinta va fi aruncat in
recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igienizarea méiinilor;

- se va circula numai pe culoare speciale de acces pentru angajati, in vederea evitarii
aglomeratiei In spatii comune ;

- sevalimita contactul cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de minimum
1,5m.

- se limiteaza pe cit este posibil deplasarile in afara locului de munca (intre sedii), iar in
cazul in care acestea sunt strict necesare pentru buna desfasurare a activititii, vor fi
efectuate cu asigurarea conditiilor de preventie minimale;
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INFORMARE CU PRIVIRE LA PREVENIREA $I LIMITAREA
CONTAMINARII CU NOUL CORONAVIRUS SARS-CoV-2

Avéand In vedere Ordinul nr. 3577/ 831/2020 privind maésurile pentru prevenirea
contamindrii cu noul coronavirus SARS- CoV — 2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la
locul de muncd In conditii de securitate si sdndtate In munca, pe perioada stérii de alerta, art. 1-(1),
lit. g), h), se impune informarea angajatilor, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile
de infectare si de rdspandire a virusului, cu privire la méasurile de protectie si la regulile de distantare
sociald care se aplicd In cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati pe toatd perioada starii de
alerta.

De asemenea, pe toatd durata stérii de alertd, in toate sediile Universitatii ,,Dundrea de Jos*’
din Galati se vor respecta masurile de precautie universal valabile:

- mentinerea distantei sociale de minimum 1.5 m in toate zonele publice;

- mentinerea igienei riguroase a méinilor, cu apa si sapun timp de cel putin 20 de secunde
sau cu dezinfectanti avizati, ori de cite ori este nevoie;

- angajatii vor folosi dozatoarele cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare
sector al locului de munca, vor pastra distanta sociald de minimum 1,5 metri si vor purta
masca de protectie;

- evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/ nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei; tuse §i /sau stranut, rinoree (in aplica cotului sau in
servetel de unicé folosinta). Dup4 utilizare, servetelul de unicé folosinta va fi aruncat in
recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igienizarea mainilor;

- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanta de minimum
1,5m.

- este obligatorie médsurarea temperaturii la intrarea in institutie a lucrétorilor, la
inceperea programului de lucru si ori de céte ori este necesar pe parcursul programului
de lucru;

- circulatia se va face pe culoare speciale de acces pentru angajati, in vederea evitarii
aglomeratiei la locurile de munca;

- angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare de
37.3°C si/sau stare general alterati, aparute in timpul programului de lucru, vor fi trimisi
la medicul de familie sau dacé starea este grava se va apela 112;

- se informeaza persoanele cu care angajatul / persoana suspectd / confirmata a venit in
contact prelungit ( mai mult de 20 minute, la o distantd mai mica de 1,5 m si fard mascd)



si se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de catre
aceste persoane a semnelor s1 a simptomelor de infectie respiratorie;

- revenirea In urma carantinei institutionalizate se va face In baza avizului epidemiologic
emis de Directia de Sanatate Publica;

- in birourl, grupuri sanitare, locuri pentru fumat se asigurd respectarea normelor de
distantare sociala , iar accesul in zonele comune va fi limitat;

- nu se vor forma grupuri spontane si nesecurizate de persoane in incinta institutiei;

- aerisirea birourilor atét la Inceputul cét si la sfarsitul programului de lucru, precum si in
timpul programului de lucru la interval de minim 1 or;

- evitarea pe cat posibil a folosirii instalatiilor de climatizare;
- limitarea deplasarilor in afara locului de munci (intre sedii), iar in cazul in care acestea
sunt strict necesare pentru buna desfésurare a activititii, vor fi efectuate cu asigurarea

conditiilor de preventie minimale;

- In cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru
concediu medical eliberata in baza avizului epidemiologic.
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MASURI SPECIALE CU PRIVIRE LA PREVENIREA SI LIMITAREA
CONTAMINARII CU NOUL CORONAVIRUS SARS-CoV-2

In conformitate cu Ordinul nr. 3577/ 831/2020, in vederea stabilirii masurilor necesare
pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS- CoV — 2 si pentru asigurarea
desfagurdrii activitatii la locul de munci in conditii de securitate si sdndtate In munca, art.1-(2), se
Impun urmétoarele mésuri speciale, in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare
cu coronavirusul SARS CoV-2"’:

a) angajafii cu simptome respiratorii (tuse, strdnut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare de
37.3°C si/sau stare general alterati, apdarute in timpul programului de lucru, vor fi imediat
izolati de restul colegilor si trimisi la medicul de familie sau unitdti sanitare.

In functie de starea persoanei, in marea majoritate a cazurilor nu este necesara inchiderea
birourilor/cladirii. Dac starea este gravi se va apela 112;

b) dacé intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat in incinta

este mai scurt de 7 zile:

1 - se inchid toate Incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 min);

2 - Inainte de ncheierea programului se va asigura aerisirea mecanici a incéaperii
(deschiderea geamurilor);

3 - pentru a limita expunerea personalului care efectueazi curdtenie, la particulele
resplratorii, se amana efectuarea curteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia
In care respectarea acestui interval nu este posibild, efectuarea curdteniei se va aména cat
mai mult;

¢) dacé au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat
in Incinta:

1 - nu este nevoie de curatenie / dezinfectie suplimentar;
2 - se mentin mésurile de curatenie si dezinfectie de rutina;

d) se informeazd persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmatd a venit In
contact prelungit (mai mult de 20 minute, la o distantd mai mica de 1,5 m s1 fara mascd)
si se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de citre
aceste persoane a semnelor si a simptomelor de infectie respiratorie.
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